
                               

 

海亮学前教育2021届校园招聘简章

海亮集团，诞生于 1989 年，发源于浙江诸暨，经历了三十载艰苦创业、锐意进取，已逐步发

展成为一家大型国际化民营企业集团。拥有境内外 3 家上市公司，员工 2 万余名，总资产超 570

亿。 近年来，海亮集团秉持“既讲企业效益，更求社会功德”的发展理念，聚焦教育事业、有色

材料智造、健康产业三大核心领域，2019 年，实现集团营业收入 1879 亿元，综合实力位列世界

企业 500 强第 468 位、中国企业 500 强第 115 位、中国民营企业 500 强第 24 位、浙江百强企业

第 7 位。 

 

海亮学前教育集团，是海亮集团教育事业的重要构成板块之一，是集学前教育的投资、管理

和研究为一体的综合性民办教育集团。以早教托育、幼儿园运营、启智入学准备为核心，以儿童

发展研究院为引擎，延伸至学前教育全产业链。集团总部设于杭州，分支机构遍及北京、上海、

浙江、江苏、广东、湖南、陕西、甘肃等省份城市，员工人数逾 2000 人，凝聚了一批国内外学前

教育顶尖的专家团队，并建立起现代化教育的管理机制和多样化的师资培养机制。引进国际先进

学前教育理念，针对中国儿童特点融汇改进，打造适合本土并面向国际的特色学前教育体系，以

尊重儿童个性和身心自然发展为前提，以锻炼儿童的强健体魄、激发儿童的探究欲望与学习兴趣

为目的，让每一个拥有无限可能和独特美好的孩子，都能得到呵护和成长。 



                               

 

«学前英才« 

工作职责 

1. 参与集团级、板块级重大项目的团队合作及跨部门工作，提升对企业经营价值链的了解； 

2. 管理、专业双重机会，由董事局主席和板块总裁担任企业家导师，助力快速成长，指引人生道

路。 

任职资格 

1. 博士研究生学历； 

2. 具有学生会或大型社团、社会公益组织正职领导人任职经历； 

3. 具有宽阔的视野、一流的思辨力与领导力； 

4、具有较强的学术功底和科研能力，在校期间有创新性基础教育、学前教育等领域研究成果，研

究成果具有极高的独创性与前沿性者优先； 

5. 已列省部级以上青年人才计划者优先。 

薪酬范围 

试用期：25W-50W 

转正后：30W-60W 

«学前精英班« 

工作职责 

1. 参与幼儿教育教学一线工作，按照园所要求推行教学计划； 

2. 观察、记录儿童成长状况，协助班级环境建设，保证幼儿安全； 

3. 与家长保持良好沟通，按要求进行家访，参与大型活动的组织、实施； 

4. 关注幼儿教育前沿理论，积极参与各类幼儿教育项目研发； 

5. 积极参与幼教精英班及园所各类培训活动，努力提升自身专业技能及综合素质。 

任职资格 

1. 硕士及以上学历，条件特别优异者可放宽至本科； 

2. 英语 CET-6 及以上，或具备同等英语沟通能力； 

3. 内驱力、学习力强，有创新和解决问题的能力； 

4. 热爱学前教育事业，渴望成为学前教育领军者。 

薪酬范围 

12W-40W 



                               

 

 

«研究员« 

工作职责 

协助项目负责人进行各类幼儿教育课程体系研发及课程实施标准的确定，对课程专任教师及课程

督导展开培训，确保他们掌握课程核心理念及操作技能，并对课程在幼儿园所的实际教学效果进

行评估。 

任职资格 

1. 硕士及以上学历，学前教育、教育学、特殊教育、心理学相关专业优先； 

2. CET-6 及以上，英语可作为工作语言； 

3. 学习能力强，专业知识扎实，勇于创新，学术研究能力强； 

4. 热爱教育行业，有创新意识； 

5. 在重点学术期刊发表论文获奖者或有相关项目经验者优先。 

薪酬范围 

12W-40W 

 

«幼儿教师« 

工作职责 

1. 参与幼儿教育教学一线工作，按照园所要求推行教学计划； 

2. 观察、记录儿童成长状况，协助班级环境建设，保证幼儿安全； 

3. 与家长保持良好沟通，按要求进行家访，参与大型活动的组织、实施； 

4. 积极参与各类教育教学培训研究活动，努力提升自身专业技能及综合素质。 

任职资格 

1. 本科及以上学历，教育类、语言类、文史艺术类相关专业； 

2. 弹唱、绘画、舞蹈、讲故事中至少有 2 项比较优秀； 

3. 亲和而善于沟通，具有耐心、爱心、责任心，超强的执行能力； 

4. 学习能力强，专业知识扎实，了解幼儿身心发展特点。 

薪酬范围 

6W-20W 

 



                               

 

«幼儿艺体教师« 

工作职责 

1. 参与幼儿教育教学一线工作，按照园所要求推行教学计划； 

2. 根据园所课程，开设幼儿的艺体特色课程，提高幼儿综合素质； 

3. 与家长保持良好沟通，按要求进行家访，参与大型活动的组织、实施； 

4. 积极参与各类教育教学培训研究活动，努力提升自身专业技能及综合素质。 

任职资格 

1. 本科及以上学历，学前教育、音乐、美术、舞蹈、体育等相关专业； 

2. 具备舞蹈、钢琴、声乐、绘画等专长或擅长某一体育技能，如游泳、足球等；  

3. 亲和而善于沟通，具有耐心、爱心、责任心，超强的执行能力； 

4. 学习能力强，专业知识扎实，了解幼儿身心发展特点。 

薪酬范围 

6W-20W 

«早教老师« 

工作职责 

1.根据课程要求设计教案； 

2.负责幼儿保教工作，组织教学活动，落实课程计划，引导幼儿参与各项活动； 

3.保障幼儿安全，关注幼儿的发展，做好观察、 记录、评价，协助主教老师为每个幼儿建立成长

档案； 

4.与家长保持良好沟通，通过家园联系册等方式向家长传达幼儿在园情况； 

5.协助参与园所招生工作。 

任职资格 

1. 大专及以上学历，教育类、语言类、文史艺术类相关专业； 

2. 亲和而善于沟通，具有耐心、爱心、责任心； 

3. 学习能力强，专业知识扎实，了解幼儿身心发展特点； 

4. 需至少具备两项弹唱、绘画、舞蹈、讲故事等个人才艺特长。 

 

薪酬范围 

5W-15W 



                               

 

«幼儿园-全国城市“任你 pick”« 

l 助力梦想家园 

杭州、绍兴、诸暨、嘉兴 

l 挑战北上广深 

北京、上海、中山、深圳 

l 拔草特色城市 

西安、长沙、郴州、常熟、无锡、兰州 

 

«早教托育机构« 

杭州、嘉兴 

 

«儿童发展研究院« 

杭州、诸暨 



                               

 

«福利待遇“丰富优渥” 

l 行业极具竞争力的薪酬待遇； 

l 导师带教，多通道晋升； 

l 完善的培训体系，量身定制的培养计划；  

l 国内外顶尖教育专家交流学习；  

l 定期国内外进修机会；  

l 子女/亲属优惠入学。 

 

«人才培养投入“上不封顶” 

l 应届生培养项目 

双导师带教；定制化培养计划；定期考核监督；量身定制职业发展； 

l 名师学校 

外部专家指导；内部大咖分享；科研项目引领；研究院智库共享；专业督导助力； 

l 干部铁军学校 

个性化人才培养方案；全方位干部素质锻造；灵活的任职管理机制。 

 

«人才晋升“双重选择” 

专家路线 

教师/助理研究员-骨干教师/初级研究员-资深教师/中级研究员-高级教师/高级研究员-督导/专家 

管理路线 

教师-教学主任-园长助理-副园长-园长-区域管理-集团管理 



                               

 

« 校招流程： 

网申—在线测评—简历评估—面试—offer—签约 

« 联系方式： 

联系电话：任老师 0571-58122109 

投递邮箱：hlece-recruit@hailiang.com 

官方网站：www.hailiangece.com 

 

集团公众号                     校招网申通道          
 


