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嘉兴奥尔萨汽车配件有限公司招聘简章

岗位：客户经理
岗位要求：销售类相关专业以及简单英语能力，工作经验两年左右
薪资：5000元/月 （13薪、年终奖、年休假）
工作时间：周一至周五8:00~17:00  双休
生活条件 --- 提供免费住宿,正式工作之后有食补
社会保障 --- 入职即签订正规劳动合同后按统一标准为员工购买“五险”（养老、医疗、工伤、生育、失业）
培训晋升 --- 提供各种员工素质培训、岗位技能培训，并定期举行技能考核，合格者予以晋升（有机会出国培训）

岗位：质量工程师
岗位要求：质量类相关专业以及英语沟通能力
薪资：实习期2500/月 正式3500/月（13薪、年终奖、年休假）
工作时间：周一至周五8:00~17:00 双休
生活条件 --- 提供免费住宿,正式工作之后有食补
社会保障 --- 入职即签订正规劳动合同，试用期过后按统一标准为员工购买“五险一金”（养老、医疗、工伤、生育、失业、公积金）
培训晋升 --- 提供各种员工素质培训、岗位技能培训，并定期举行技能考核，合格者予以晋升（有机会出国培训）

岗位：项目工程师
岗位要求：工科类相关专业以及英语沟通能力
薪资：实习期2500/月 正式3500/月（13薪、年终奖、年休假）
工作时间：周一至周五8:00~17:00 双休
生活条件 --- 提供免费住宿,正式工作之后有食补
社会保障 --- 入职即签订正规劳动合同，试用期过后按统一标准为员工购买“五险一金”（养老、医疗、工伤、生育、失业、公积金）
培训晋升 --- 提供各种员工素质培训、岗位技能培训，并定期举行技能考核，合格者予以晋升（有机会出国培训）

岗位：物流工程师
岗位要求：物流类相关专业以及英语沟通能力
薪资：实习期2500/月 正式3500/月（13薪、年终奖、年休假）
工作时间：周一至周五8:00~17:00 双休
生活条件 --- 提供免费住宿,正式工作之后有食补
社会保障 --- 入职即签订正规劳动合同，试用期过后按统一标准为员工购买“五险一金”（养老、医疗、工伤、生育、失业、公积金）
培训晋升 --- 提供各种员工素质培训、岗位技能培训，并定期举行技能考核，合格者予以晋升（有机会出国培训）

岗位：人事专员
岗位要求：人资相关专业以及英语沟通能力
薪资：实习期2500/月 正式3500/月（13薪、年终奖、年休假）
工作时间：周一至周五8:00~17:00 双休
生活条件 --- 提供免费住宿,正式工作之后有食补
社会保障 --- 入职即签订正规劳动合同，试用期过后按统一标准为员工购买“五险一金”（养老、医疗、工伤、生育、失业、公积金）
培训晋升 --- 提供各种员工素质培训、岗位技能培训，并定期举行技能考核，合格者予以晋升（有机会出国培训）

岗位：结构设计工程师
岗位要求：机械类相关专业以及英语沟通能力
薪资：实习期2500/月 正式3500/月（13薪、年终奖、年休假）
工作时间：周一至周五8:00~17:00 双休
生活条件 --- 提供免费住宿,正式工作之后有食补
社会保障 --- 入职即签订正规劳动合同，试用期过后按统一标准为员工购买“五险一金”（养老、医疗、工伤、生育、失业、公积金）
[bookmark: _GoBack]培训晋升 --- 提供各种员工素质培训、岗位技能培训，并定期举行技能考核，合格者予以晋升（有机会出国培训）

岗位：电子设计工程师
岗位要求：电子类相关专业以及英语沟通能力
薪资：实习期2500/月 正式3500/月（13薪、年终奖、年休假）
工作时间：周一至周五8:00~17:00 双休
生活条件 --- 提供免费住宿,正式工作之后有食补
社会保障 --- 入职即签订正规劳动合同，试用期过后按统一标准为员工购买“五险一金”（养老、医疗、工伤、生育、失业、公积金）
培训晋升 --- 提供各种员工素质培训、岗位技能培训，并定期举行技能考核，合格者予以晋升（有机会出国培训）



工厂地址：海宁市经济开发区漕河泾路170号
联系人：陶冶
联系电话：18257380830
邮箱：Juice.tao@jomc.cn 









JiaXing Olsa Manufacturing Company
Address Plant: No 126 Shuanglian Road, Economic Development Zone – Post Code 314400 – Haining, China 
Tel. 0086 573 80789616  Fax. 0086 573 80789610
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